Ar 2022, den 10., 11. og 12. mai ble det
giennomfgrt forhandlinger mellom NHO
og EL og IT Forbundet pa avtale nr. 478
IKT- overenskomsten.

Til stede

For EL og IT Forbundet: Torbjgrn Sundal
Geir Aasen
Reidunn Wahl
Mona Sivertsen
John Christian Hanssen
Erik Klungland
Torodd Renning
Phu-Vinh Quang Tran
@yvind Smedstad

For Abelia: Birgit Abrahamsen
Tone @vregird
Elin Ertsas
Jarl Petter Bakke
Miriam Dagnew
Lillann Norseng
Stian Kavli

Lgnnstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr. 650,- pr mnd (kr. 4 pr. time).

§2.1.3
Satsene for ubekvem arbeidstid settes til:

Mandag til fredag:

Etter kl. 8.00: kr 30,- pr time
Etter kl. 21.00: kr 55,- pr time
Lerdag:

Etter kl. 13.00: kr 55,- pr time
Etter kl. 16.00: kr 114,- pr time
Sendag:

Hele dggnet: kr 114,- pr time



§3.2 Minstelgnn for operatgrer

Pr. 1 april 2022, inklusive generelt tillegg

1 Lgnn pr. mnd.
Stilling Begynnerlgnn Etter 3 &r Etter 6 ar
Under 18 ar Kr. 22 652
Arbeider uten Kr. 28 685 Kr. 29 827 Kr. 30 970
fagbrev
Arbeider med Kr. 33 568 Kr.34 711 Kr. 35 853
relevant fagbrev

§ 6.2 Matpenger
Matpengesatsen settes til kr. 96,-.

Ny § 3.6 Pensjon
Pensjon og forsikringsordninger skal veere i henhold til bedriftens bestemmelser.
De lokale parter skal ha dialog om de etablerte bedriftsordningene.

§ 8.3 Verktgy og arbeidstgy

Verktgy og annet utstyr som er ngdvendig for utfgrelse av arbeidet skal stilles vederlagsfritt
til arbeidstakers disposisjon i arbeidstiden, dersom annet ikke er avtalt.

Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordinzert arbeidstgy til kvinner og menn der
unisex-modell ikke er tilfredsstillende. Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid hvor arbeidet
krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller med styrke til arbeidstaker som har et
dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som benyttes utenpd ordinzere briller ikke
gir hensiktsmessig vern.

§ 8.5 Kompetanseutvikling
Den enkelte bedrift skal i samarbeid med de tillitsvalgte regelmessig kartlegge og analysere
bedriftens kompetansebehov med bakgrunn i bedriftens forretningsidé og strategi.

P& bakgrunn av kartieggingen, planlegges og gjennomfgres det kompetansehevende tiltak
for at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for nye oppgaver og oppfylle bedriftens
fremtidige krav. Dette kan f.eks. skje giennom det daglige arbeid, giennom bruk av interne
og eksterne kurs, digital opplering, selvstudier og konferanser. Bedriften har i
utgangspunktet hovedansvaret for bedriftens kompetanseutvikling. Den enkelte ansatte skal
sammen med bedriften medvirke for & ivareta bedriftens kompetansebehov.

Partene er enige om at en systematisk etterutdanningsplan skal giennomferes og holdes ved
like. Det er intensjonen at denne skal stimulere bade til utvikling av spesialkompetanse og til



bedre og mer allsidig faglig kunnskap. Oppleering skal derfor gis bade som generelle kurs for
alle eller til stgrre grupper av ansatte eller som individuelle kurs.

De individuelle kursene, som tar sikte pa a utvikle saerskilt kompetanse pa enkelte omrader
for a sikre bedriftens utvikling blir tilbudt individuelt og etter bedriftens og de ansattes
behov. Dette opplaeringstilbudet skal ogsa legges opp slik at de ufaglaerte pa sikt kan utvikle
seg innen sitt arbeidsfelt.

Det bgr veere en malsetning at det drives fagopplaering i alle bedrifter som oppfyller kravene
for a vaere opplaeringshedrift. | den grad det ikke er til hinder for bedriftens forsvarlige
planlegging av drift- og personaldisponeringer, bar det legges til rette for
kompetansehevende tiltak gjennom fagskole eller andre relevante etter- og
videreutdanningsigp.

Partene er enige om at en systematisk etterutdanningsplan skal giennomfgres og holdes ved
like. Det er intensjonen at denne skal stimulere bade til utvikling av spesialkompetanse og til
bedre og mer allsidig faglig kunnskap. Opplaering skal derfor gis badde som generelle kurs for

alle eller til st@grre grupper av ansatte eller som individuelle kurs.

De individuelle kursene, som tar sikte pa a utvikle szerskilt kompetanse pa enkelte omrader
for a sikre bedriftens utvikling blir tilbudt individuelt og etter bedriftens og de ansattes
behov. Dette oppleeringstilbudet skal ogsa legges opp slik at de ufaglaerte pa sikt kan utvikle
seg innen sitt arbeidsfelt.

Det bgr vaere en malsetning at det drives fagopplzering i alle bedrifter som oppfyller kravene
for a vaere opplaeringsbedrift.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet
og som sikter mot a bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

| forbindelse med avleggelse av eksamen fra videregaende skole, universitet eller hgyskole,
gis permisjon med Ignn for en eksamensdag hvert semester. Forutsetningen er at
virksomheten vurderer at utdanningen er relevant.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det etter
enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til G gfennomfgre
kompetansehevende tiltak som nevnt over av Inntil 7,5 timers varighet pr. r. betalt med
ordinaer Ignn. Innvilgelse av dette krever en malsetting om fullfdring og at arbeidstaker selv
bidrar med nagdvendig egeninnsats i fritiden. @vrige kriterier avtales lokalt.



§ 8.6 Likestilling og ikke-diskriminering

Ny § 8.6.2, 2. ledd

Partene skal giennom samarbeid, informasjon og drdftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre
s@ke G hindre trakassering, seksuell trakassering og kignnsbasert vold.

Nytt 3. ledd

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpdlagte likestillingsarbeid, men begge parter har
ansvar for @ ta initiativ i likestillingssparsmal. Der det ikke inngds lokal avtale skal
likestillingsarbeidet gé inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og drgftelser i
bedriftene.

Nytt 4. ledd
Det vises til Fellesbilag 5 og Hovedavtalens Tilleggsavtale Il — Rammeavtale om & fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

Ny § 8.10 Tilgjengelighetsteknologi

Partene er enige om viktigheten av a sikre balanse mellom arbeid og fritid. Partene

lokalt oppfordres derfor til & drafte rammene for bruk av teknologi som kan pavirke denne
balansen.

Ny § 8.11 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere er det viktig G legge forholdene til
rette for at eldre arbeidstakere skal std lengre i arbeid. Partene lokalt bgr drgfte aktuelle
virkemidler som kan bidra i denne forbindelsen.

§ 9.1 Varighet, oppsigelse

Denne overenskomst trer i kraft pr 1. april 2022 og gjelder til 31. mars 2024 og videre 1 - ett
- 4r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders
varsel,

§ 9.2 Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

For utlppet av fgrste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lpnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om
at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til | LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel {dog ikke til utlgp
for 1. april 2023).



Til protokollen:

1. Lgnnsforhgyelser og justeringer
Lennsforh@yelser og justeringer som er beskrevet ovenfor finner sted fra og med 1. april
2022 for personer som var ansatt pa denne dato og som fremdeles er ansatt. Personer som
har sluttet fgr vedtakelsen har ikke krav pa reguleringen. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av gvrige faste og variable Ignnstillegg for arbeid utfgrt fgr vedtakelsen.

2. Korte velferdspermisjoner
Partene viser til avtalt arbeid om gjennomgang av bestemmelsene om korte
velferdspermisjoner gjort i frontfaget. Det er avtalt en ferdig rapport fra arbeidet 30.
september 2023, Abelia og EL og IT Forbundet vil drgfte spgrsmalene nar rapporten
foreligger.

EL og IT Forbundet melder om resultatet fra gjennomfart avstemming den 3. juni 2022.

Oslo, 12.05.2022

,gﬁ ....................... "tg@n’///[‘"rﬁ%%g/—

Torbjorn Sund Birgit Abrahamsen
EL og IT Forbundet Abelia






